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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA N2 43/DDP, DE 27 DE JANEIRO DE 2021

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do
processo n? 23080.046409/2020-87 resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento de
Lingua e Literatura Vernaculas - LLV/CCE, instituido pelo Edital n2 49/2020/DDP, de 04 de
dezembro de 2020, publicado no Didrio Oficial da Unido n2 233, Secdo 3, de
07/12/2020.

Campo de conhecimento: Linguistica; Linguistica Aplicada.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N° de Vagas: 01 (uma).

Classificagdo Candidato Média final
1° GABRIELA REMPEL 9,76
29 AMANDA MARIA DE OLIVEIRA 8,66
32 ALENCAR GUTH 8,04
49 NATHALIA MULLER CAMOZZATO 7,76

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA
PORTARIA N2 44/DDP, DE 27 DE JANEIRO DE 2021

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta no
processo n? 23080.002495/2020-16 resolve:

Prorrogar por 12 meses, a partir de 09 de margo de 2021, o prazo de validade
do Processo Seletivo do Departamento de Estudos Especializados em Educagdo - EED/CED,
no Campo de conhecimento: Historia e Filosofia da Educagdo, objeto do Edital n°
05/2020/DDP, de 06 de fevereiro de 2020, e homologado pela Portaria n° 173/2020/DDP,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 09 de margo de 2020.

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA
PORTARIA N¢ 48/DDP, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo n2 23080.063680/2019-43,
homologa o resultado do concurso publico aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro
de Ciéncias Rurais (CCR), para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo
Coordenadoria Especial de Biociéncias e Saude Unica (BSU), objeto do Edital n2
121/2019/DDP, publicado no Diério Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019, segdo 3,
pagina 116.

Campo de
Comunidade/Semiologia/Ensino  Tutorial/Habilidades
(Observar o item 14.8.2)

Regime de Trabalho: 20 horas

Vagas: 03 (trés) sendo uma, preferencialmente, reservada para candidatos
negros conforme prevé a segdo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Conhecimento: Clinica Médica/Educacdo na
Médicas/Fundamentos do SUS

Lista geral:
Classificagdo | Candidato Média final
12 ANDRE LUIZ BENETTI 7,13

Lista de Pessoas com Deficiéncia:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PORTARIA N2 1/21/CTT/UFPI, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR DO COLEGIO TECNICO DE TERESINA, no uso de suas atribuigdes
legais e, considerando o Edital N2. 002/2020 - CTT de 08 de outubro de 2020, publicado no
DOU de 15 de outubro de 2020, Seg¢do 3, n? 198, pdg.90, Processo eletrénico NO.
23111.30285/2020-78 e as Leis No. 8.745/93; 9.849/99 e 10.667/03, publicadas em
10/12/93, 27/10/93 e 15/05/03, respectivamente,resolve:

Homologar o resultado final do Processo Seletivo para a contratacdo de
Professor do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico Substituto na area de Enfermagem,
Regime de Tempo Integral TI-40 (40 horas semanais) do Colégio Técnico de Teresina, na
cidade de Teresina-Pl.Classificando as seguintes candidatas: WILLYANE DE ANDRADE
ALVARENGA (1g colocada), ANA KARINE DA COSTA MONTEIRO (22 colocada), RAQUEL
VILANOVA ARAUJO (32 colocada), LAYZE BRAZ DE OLIVEIRA (42 colocada) e INARA VIVIANE
DE OLIVEIRA SENA(52 colocada) e habilitando para contratagdo a primeira colocada.

FRANCISCO EDINALDO PINTO MOUSINHO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
PORTARIA N2 4.809, DE 27 DE JANEIRO DE 2021

A Reitora da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso das atribuigdes legais
e estatutarias que lhe foram conferidas pelo art. 42 do Estatuto da FUFSCar, aprovado pela
Portaria MEC n2 1161, de 04/07/1991, publicada no DOU de 05/07/1991 e pelo art. 27 do
Estatuto da UFSCar, aprovado pela Portaria SESu/MEC n2 984, de 29/11/2007, publicada no
DOU de 30/11/2007, CONSIDERANDO o disposto nos artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n?
200/67 e nos artigos 11 a 17 da Lei n2 9.784/99, resolve:

CAPITULO | .

DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 12 - Delegar aos Pro-Reitores e aos seus respectivos Pro-Reitores Adjuntos,
para, além das competéncias origindrias previstas no Estatuto, Regimento Geral, e nas
Resolugdes dos Orgdos Colegiados Superiores e Portarias da Reitoria, exercerem as
atribuigOes descritas nesta Portaria.

Art. 22 - As competéncias de que trata esta Portaria serdo exercidas nos limites
dos poderes transferidos, cabendo a autoridade delegada a decisdo final, a expedi¢do dos
atos correspondentes e o acompanhamento da sua execugdo, quando for o caso,
observado o disposto nas normas que regem as matérias.

Art. 32 - As competéncias objeto da delegagdo de que trata esta Portaria
poderdo, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, ser
avocadas temporariamente pelo Reitor.

Art. 42 - As decisGes adotadas por delegagdao devem mencionar explicitamente
essa qualidade e considerar-se-do editadas pela autoridade delegada.
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Art. 52 - As competéncias atribuidas as autoridades delegadas ndo poderdo ser
subdelegadas.

Art. 62 - Da decisdo tomada por delegacdo de que trata esta Portaria caberd
recurso ao Reitor.

CAPITULO 1l

DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art. 72 - Delegar competéncia ao Pro-Reitor de Graduagdo para:

1. ordenar despesas até o limite da dotagdo orgamentdria da Pro-Reitoria de
Graduagdo, obedecidas suas cotas de desembolso e a legislagdo vigente;

2. assinar os termos de Acordos de Cooperagdo para Realizagdo de Estdgio
(ACRE) e seus aditivos, firmados com outras instituicdes de ensino e/ou particulares.

Art. 82 - Delegar competéncia ao Pro-Reitor Adjunto de Graduagdo para:

1. quando no exercicio da Pro-Reitoria de Graduagdo ordenar despesas até o
limite da dotagdo orgamentaria da Pré-Reitoria, obedecidas suas cotas de desembolso e a
legislagdo vigente;

2. assinar os termos de Acordos de Cooperagdo para Realizagdo de Estdgio
(ACRE) e seus aditivos, firmados com outras instituicdes de ensino e/ou particulares,
isoladamente ou em conjunto com o Pré-Reitor de Graduagdo.

CAPITULO 11l ) )

DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO

Art. 99 - Delegar competéncia ao Pro-Reitor de Pds-Graduagdo para:

1. ordenar despesas até o limite da dotagdo orgamentaria da Pro-Reitoria de
Pés-Graduagdo, obedecidas suas cotas de desembolso e a legislagdo vigente;

2. firmar contratos de repasse de recursos entre a CAPES e Pesquisadores
(Apoio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa - AUXPE).

Art. 10 - Delegar competéncia ao Pré-Reitor Adjunto de Pds-Graduagdo para:

1. quando no exercicio da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo ordenar despesas até
o limite da dotagdo orgamentaria da Pré-Reitoria, obedecidas suas cotas de desembolso e
a legislagdo vigente;

2. quando no exercicio da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo firmar contratos de
repasse de recursos entre a CAPES e Pesquisadores (Apoio Financeiro a Projeto Educacional
ou de Pesquisa - AUXPE).

CAPITULO IV

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA

Art. 11 - Delegar competéncia ao Pré-Reitor de Pesquisa para:

1. ordenar despesas até o limite da dotagdo orgcamentdria da Pré-Reitoria de
Pesquisa, obedecidas suas cotas de desembolso e a legislagdo vigente;

2. autorizar os afastamentos parciais e integrais no Pais, através de Atos
Administrativos, que se enquadrem nos seguintes casos:

- programa de Pés-Doutorado;

- participagdo em congressos, seminarios, simpdsios e encontros cientificos.

Art. 12 - Delegar competéncia ao Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa para:

1. quando no exercicio da Pro-Reitoria de Pesquisa ordenar despesas até o
limite da dotagdo orgamentaria da Pré-Reitoria, obedecidas suas cotas de desembolso e a
legislagdo vigente.

CAPITULO V

DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 13 - Delegar competéncia ao Pré-Reitor de Extensdo para:

1. ordenar despesas até o limite da dotacdo orgcamentaria da Pro-Reitoria de
Extensdo, obedecidas suas cotas de desembolso e a legislagdo vigente;

2. assinar certificados de cursos de extensdo universitaria e difusdo cultural;

3. assinar os Termos de Concessdo de Bolsa da Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia e Comunidade.

Art. 14 - Delegar competéncia ao Pré-Reitor Ajunto de Extensdo para:

1. quando no exercicio da Pro-Reitoria de Extensdo ordenar despesas até o
limite da dotagdo orgamentaria da Pro-Reitoria, obedecidas suas cotas de desembolso e a
legislagdo vigente.

CAPITULO VI )

DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

Art. 15 - Delegar competéncia ao Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e
Estudantis para:

1. ordenar despesas até o limite da dotagdo orgamentaria da Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis, obedecidas suas cotas de desembolso e a legislagdo
vigente.

Art. 16 - Delegar competéncia ao Pré-Reitor Adjunto de Assuntos Comunitdrios
e Estudantis para:

1. quando no exercicio da Proé-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
ordenar despesas até o limite da dotagdo orcamentaria da Pré-Reitoria, obedecidas suas
cotas de desembolso e a legislagdo vigente.

CAPITULO VI )

DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 17- Delegar competéncia ao Pro-Reitor de Administragdo para:

1. ordenar despesas até o limite da dotagdo orgamentaria da Pro-Reitoria de
Administragdo, obedecidas suas cotas de desembolso e a legislacdo vigente;

2. assinar o registro dos diplomas sob a responsabilidade da UFSCar;

3. autorizar a condugdo de veiculos oficiais de transporte individual de
passageiros, objeto de que trata o Art. 10, § 39, da Portaria GR n?2 077/13, de
14/02/2013;

4 ordenar despesas com transporte de veiculos oficiais dos Setores vinculados
diretamente a Reitoria;

5. aceitar e autorizar a incorporagdo de bens moveis ao patriménio da UFSCar,
referente a cessdo, doagdo e comodato de bens provenientes de pessoas fisicas e
juridicas;

6. assinar os Contratos Administrativos, Atas de Registro de Pregos e seus
respectivos Termos Aditivos, relacionados a aquisicdo de bens e a contratagdo de
Servigos;

7. designar os gestores para acompanhamento da execug¢do dos Contratos e
Atas a que se refere o inciso VI, bem como dos Contratos cujos instrumentos foram
substituidos por notas de empenho ou ordem de servigo;

8 - assinar a aplicagdo de penalidades administrativas a empresas
inadimplentes;

9 - assinar editais de licitagdo;

10 - homologar resultados de pregdes eletronicos;

11 - julgar recursos em licitagdes.

Art. 18- Delegar competéncia aos Pro-Reitores Adjuntos de Administragao,
para:

1- ordenar despesas até o limite da dotagdo orgamentaria da Pro-Reitoria de
Administra¢do, obedecidas suas cotas de desembolso e a legislagdo vigente;

2 - quando no exercicio da Pro-Reitoria de Administracdo, exercer as
competéncias delegadas no artigo 17;

CAPITULO VIl }

DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 19 - Delegar competéncia ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para:

| - ordenar despesas até o limite da dotagdo orgamentaria da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, obedecidas suas cotas de desembolso e a legislagdo vigente.

Il - Autorizar:

1. licengas para acompanhamento de familiar doente;

2. Pagamento de substituicdo temporaria de fungdes de confianga.

Il - Homologar:
1. avaliagdes do periodo de estagio probatorio.
IV - Assinar:

1. acordos, convénios e termos de compromissos de estagio de estudantes de
outras instituicdes a serem realizados na UFSCar;

2. atos de concessdo de aposentadoria e pensdo;

3. atos de concessdo de capacitagdo e incentivo a qualificagdo;

4. atos de concessézldf licenga para acompanhar familiar doente;
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